Vordingborg Kommune s@ger en medarbejder il 2025

koordination og udvikling af friluftsomradet i vores
naturskenne kommune

Braender du for natur og friluftsliv, samtidig med at du har erfaring med projekter og koordination
indenfor friluftsaktiviteter og initiativer med borgerinvolvering? Sa er det dig vi seger til at ga i gang
med en kortlaegning og udvikling af vores friluftsaktiviteter og borgersamarbejdet pd omradet.

Vordingborg Kommune er hjemsted for smukke stier og vandreruter, cykelruter og storslaede
naturattraktioner. Kommunen daekker over et UNESCO udpeget biosfeereomrade pa Man, og i
2022 karede Miljgministeren Vordingborg til Danmarks vildeste kommune. Vi har derfor mange
turister og lokale borgere, der gerne bade vil bruge og veere med til at forbedre og udvikle de
rekreative muligheder i kommunens smukke natur.

Arbejdsopgaver

En hovedopgave for dig er en kortlaegning af friluftsomradet i kommunen med henblik pa at skabe
overblik og gere status over friluftsaktiviteterne. Med opgaven vil du fa en central rolle i forhold til
den videre drift, koordination og udvikling af friluftsomradet i kommunen.

Friluftsmedarbejderen er i Natur- og Miljgafdelingen, hvor ca. halvdelen af de 38 medarbejdere er i
Natur og Vand teamet. Som friluftsmedarbejder vil du blive forankret i Naturgruppen sammen med
fire medarbejdere, der arbejder med sagsbehandling pa naturomradet og skaber mere og bedre
natur gennem naturgenopretning og skovrejsning. Gruppen er involveret i to EU LIFE projekter,
hhv. Clima-Bombina pa Knudshoved Odde og LIFE Orchids pa Hgje Man, samt forvalter
kommunens mange Natura 2000-omrader.

Vi tilbyder mange friluftsaktiviteter i vores smukke kommune, som fx vandreruterne Camgnoen og
Sydsjeellands leden. Igennem mange ar har vi arbejdet for at udvikle stier, vandreruter og
shelterpladser, vandposter og andre rekreative rum, som kan benyttes af brugerne ude i naturen.
Nogle omrader vedligeholdes og driftes af kommunen selv, andre steder er der indgaet aftaler med
lodsejere eller frivillige grupper og foreninger om udvikling og drift af et rekreativt naturomrade. Det
kreever lgbende opfglgning og formidling, samt indrapportering af data og information om
aktiviteterne. Kommunen har ogsa etableret en reekke grejbanker, som naturvejledere, skoler m.v.
kan benytte i undervisningen.

Udover natur har friluftsomradet ogsa snitflader til flere andre afdelinger og forvaltninger i
kommunen. Udvikling i landzone kraever samarbejde med Planafdelingen, vores Grgn Drift afdeling
er ansvarlig for drift og vedligehold af bl.a. stier og ruter. | Center for Fritid, Kultur og Udvikling er
der udviklingsprojekter og huser Mgn Biosfaere sekretariatet, som arbejder med bade
friluftsaktiviteter og turisme. Kommunen har ogsa et omfattende samarbejde med Naturstyrelsen,
der driver flere store projekter i Vordingborg Kommune sasom etableringen af Naturnationalpark
Ulvshale og forundersggelserne af Nationalpark Smalandsfarvandet. Som friluftsmedarbejder vil du
ligeledes blive en del af disse projekter. Du skal derfor vaere aben og samarbejdsmindet og have
blik for mulighederne i samarbejde med bade interne kollegaer i kommunen og eksterne partnere.
Vi sgger derfor en ny friluftsmedarbejder, der:

+ Har erfaring fra projekter og gerne projektledelse pa friluftsomradet eller lignende omrader

.

Selvsteendigt kan tage hul pa kortleegningen af friluftsomradet og har erfaring med veaerktgjer

til kortlaegning, systematisering og prioritering af opgaver

» Pa baggrund af kortleegningen kan skabe et godt grundlag for den fremtidige koordination og
udvikling pa friluftsomradet

+ Lebende indgar i et godt samarbejde med ledelsen i Natur og Miljgafdelingen, nar der skal

traeffes beslutning om fx en ny retning pa friluftsomradet

.

Arbejde aktivt med andre afdelinger og forvaltninger med henblik pa at optimere

friluftsomradet pa tveers af kommunen

« Interessere sig for data og har flair for at bruge digitale systemer til indrapportering og
formidling af friluftsaktiviteterne i kommunen

« Servicerer og er opsggende i forhold til borgernes henvendelser, behov og forslag pa

friluftsomradet

.

Har forstaelse for at arbejde i en organisation, hvor friluftsliv har politisk bevagenhed,

herunder at besvare henvendelser fra kommunens politikere
Vi tilbyder dig:

« En spaendende og fagligt udfordrende arbejdsplads med afvekslende arbejdsopgaver



« Arbejde i et team og afdeling, hvor der lsegges veegt pa tveerfaglighed og en
helhedsorienteret opgavelasning via samarbejde og faglig sparring

- Mulighed for faglig- og personlig udvikling gennem samarbejde og sparring i teamet og
afdelingen, med ledelsen og pa tvaers af de mange faggrupper i Kommunen

« Et arbejdsmiljg med godt humear og lyst til at hjeelpe hinanden.
Vi forestiller os, at du:

- Har en baggrund og/eller uddannelse, der giver et godt grundlag for en analytisk og
systematisk tilgang til opgaverne.

« Har erfaring med projekter eller projektledelse

- Kan arbejde selvsteendigt og struktureret, og er udadvendt og opsggende i forhold il at
tilegne dig viden, sa tveerfaglige Iasninger kan findes

« Har erfaring i brug af forskellige IT-systemer som GIS-programmer og platforme til
indrapportering af data som GeoFA. Har du erfaring med digital formidling er det ogsa en
fordel.

- Evt. har kendskab til myndighedsbehandling iht. Naturbeskyttelsesloven, planlovgivning eller

anden relevant lovgivning pa omradet

Kan formidle klart og tydeligt i bade skrift og tale
- Er god til dialog med borgere og kollegaer, og inddragende i din tilgang til arbejdet

» Er imgdekommende, aben og har godt humear
Ansaettelsessted
Team Natur og Vand, som har til huse i Langebeaek sammen med en del af de andre teams pa det
tekniske omrade. | labet af 2025 flytter alt det administrative personale til det kommende nye
radhus i Vordingborg. Med arbejdspladsen centralt placeret i Vordingborg centrum bliver adgangen
med offentlig transport en langt nemmere mulighed.
Ansaettelsesforhold
Stillingen er pa 37 timer om ugen og er tidsbegraenset til 2 &r med mulighed for forlaengelse.
Anseettelse sker pa overenskomstmeessige vilkar. Lennen forhandles med den
forhandlingsberettigede organisation.
Yderligere information
For yderlige information er du er velkommen til at kontakte teamleder for Natur og Vand, Pernille
Sgrensen pa tIf. 23617609 / perso@vordingborg.dk.
Ansggning og ansasttelsesprocessen
Ansggning og CV uploades senest torsdag d. 14. august 2025.
Farste runde samtaler finder sted d. 20. og 21. august 2025. Anden runde samtaler finder sted d.
25. august 2025. Fgr samtalen vil du blive praesenteret for en lille opgave, som du skal redegare for
under samtalen. Tiltraedelse senest 1. oktober 2025 eller hurtigst muligt.
Vordingborg Kommune gnsker at fremme ligestilling og mangfoldighed. Vi opfordrer derfor alle
kvalificerede til at sgge stillingen - uanset etnisk baggrund, ken, seksuel orientering, handicap,
religion eller alder.
Om Vordingborg Kommune
| Vordingborg Kommunen seetter vi natur, klima og grgn omstilling hejt pa dagsordenen.
Vi er bevidste om det granne. Vi vaelger beeredygtighed og gode Igsninger for klimaet. Miljget vil
veere i fokus, privat, i lokalomrader og i erhverv. Vi vil bevare vores enestdende natur og plads til at
udfolde os. Sadan lyder kommunens vision for vores omrade.
| Vordingborg bor vi i smuk natur, teet pa vandet, og med hovedstaden og andre starre byer pa
Sjeelland inden for pendlerafstand. Kommunen omfatter Sydsjeelland, Man og Boga. Med
Danmarks leengste kyststreekning pa hele 385 km er storslaet natur, smukke kgbsteeder og et aktivt
kultur- og handelsliv er blot nogle af kendetegnene for Vordingborg Kommune. Her bor godt 46.000
borgere. Kommunen har cirka 4.000 medarbejdere.
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